
 

 

ゆめわーくの特徴 

一から始められる…ゆめわーく       きっとあなたにあった活動が見つかるはず！  

１．週２日の通所からスタート出来る！      ＜週２日スタートの例＞ 

ゆめわーくは皆様の「働きたい」という思いを 

応援します。利用開始時は週２日からのスタート 

も可能です。体力や体調に合わせて、通所ペース 

をスタッフと一緒に決めることが出来ます。 

 

２．無理なく自分のペースで！ 

一人ひとりの目標に合わせた日課・作業内容を   

提供します。ご自身が持っている力を引き出し、   

無理のないペースで次のステップを目指します。      ＜週５日終日の例＞       

 

３．サポート体制が整っています！     
法人内の「保土ケ谷区基幹相談支援センター」    

や「保土ケ谷区障害者地域活動ホーム」、 

また、地域の関係機関などと連携して、 

皆様の地域生活をサポートします。   2025.5                                 
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ご利用のイメージ（週間予定例） 

通所の際は、自力通所・ヘル

パー等の社会資源を使っての

通所、どちらも OK です！ 

作業例：①ボールペン・PC 部

品組み立て ②ポスティング  

③区役所販売 ④地域清掃 

⑤自主製品制作・販売 等 

 

不安な時や困ったことが

ある時はスタッフが一緒

に解決方法を探しますの

でご安心ください。 



 

 

体験希望者を大募集！ 
 

無理なくあなたのペースで始められます！ 

１．体験利用は１日からＯＫです！       ＜メンバーの声＞ 
ゆめわーくでは、皆様の「働きたい」の思いを 

応援しています。体験利用は１日から可能です。 

「見る（見学）」「実際にやってみる（体験）」 

「強みなどを知る（振り返り）」を行います。 

体験日や体験時間は相談しながら決めます。 

 

２．無理なく自分のペースで！ 

初めての場所・初めての人・初めての活動…は 

誰でも大変緊張するものです。ゆめわーくの体験    ＜スタッフの声＞ 

利用は「無理のないペース」を大切にしています。                 

 

３．サポート体制が整っています！     
進路以外の相談をご希望の方もご連絡ください。 

法人内の「保土ケ谷区基幹相談支援センター」    

などと連携して、必要なサポートを提供します。 

2025.5 

ゆめわーくメンバー・スタッフから皆さんへ！ 
※まずはお問い合わせください         

045-744-9404（ゆめわーく：井上・金井） 

色々な仕事を提供しているの

で、仕事の幅が広げられま

す。（Tスタッフ） 

 

明るいスタッフばかりで、 

休み時間は楽しくおしゃべり 

しています。（Tさん） 

自分のペースに合わせて 

作業を提供してくれるので 

安心。（Nさん） 

 

不安や悩みがある時は、 

スタッフが一緒に考えて 

くれるので嬉しい。 

（K さん） 

仕事の基本は体調管理と報連

相です。体調管理の意識を高

めながら、勤怠の安定、仕事

の安定、チームワークに繋げ

て行きます。（Mスタッフ） 

 

幅広い年齢の方が通われてい

ますが、和気あいあいと活動

しています。 

（K スタッフ） 


